SOTTO SEZIONE DI SOTTO SEZIONE DI

Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza

Art. 10, c. 8, lett. a) d.Igs. n. 33/2013

Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato
TABELLA RICOGNITIVA DEGLI OBBLIGHI E DELLE RESPONSABILITA' PER LA PUBBLICAZIONE NELLA SEZIONE "AUTORITA' TRASPARENTE"

1. Delibera di adozione
2. Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
3. Eventuali allegati

Annuale - entro un mese dall'adozione

USA - Ufficio di Segreteria dell'Autorita

USAPI - Ufficio Statistica e
Applicazioni informatiche

|Riferimenti normativi su organizzazione e attivita

Norme che regolano I'istituzione, I'organizzazione e I'attivita dell'Autorita distinte per
ambiti di competenza:

- tutela della concorrenza;

- tutela del consumatore;

- conflitto diinteressi;

Tempestiva in caso di modifiche

Ciascuna Direzione per le rispettive
competenze

USAPI - Ufficio Statistica e
Applicazioni informatiche

al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dellincarico]

DISPOSIZIONI GENERALI - rating di legalita
Atti generali Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 articolo 62 d.I. 1/2012
Atti amministrativi generali
Delibere dell'Autorita con particolare riferimento a direttive, circolari, programmi e
istruzioni emanati dall'amministrazione e ogni atto, previsto dalla legge o comunaue |ro o iz in caso di modifiche USA - Ufficio di Segreteria dellAutorita | U>AP! - Ufficio Statistica e
adottato, che dispone in generale sull'organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, Applicazion informatiche
sui procedimenti ovvero nei quali si determina 'interpretazione di norme giuridiche
o si dettano disposizioni per applicazione di esse
Art. 12,c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Codice disciplinare e codice di condotta — — - ) . |USAPI- Ufficio Statistica e
Tempesti di modifich USA - Ufficio di Segreteria dell'Autorit
Art. 55, c. 2, d.lgs. n. 165/2001 Codice etico dell'Autorita empestiva in caso di modifiche \clo disegreteria dellAutorita | s licazioni informatiche
- o _ o USAPI - Ufficio Statistica e Applicazioni | USAPI - Ufficio Statisti
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 Atto di nomina con indicazione della durata dell'incarico Entro tre mesi dall'insediamento ! JHiclo Statistica e Applicaziont Pl UHicio Statistica e
informatiche Applicazion informatiche
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Curriculum vitae Entro tre mesi dall' Segreteria del Presidente; USAPI - Ufficio Statistica e
greterie dei C informatiche
A o ) e UTEP - Ufficio trattamento economico e _|USAPI - Ufficio Statistica e
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Entro tre mesi dall'insediamento - Pl - Ut !
et ), g5, . 3312013 previdenziale Applicazion informatiche
Art. 14,c. 1, lett. c), d.gs. n.
¢ Lt dle v di <ervis - . . i UTEP - Ufficio trattamento economico e [USAPI - Ufficio Statistica e
importi di viagg di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Annuale il Pl - U !
previdenziale Applicazion informatiche
Dati relativ all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi | Obblight non applicabili a norma della L. n. 287/1990, art. 10, <. 3: "1 membri dell Autorita sono nominati per sette anni e
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 ! sunal tre canl i : § " ! ’
compensi a qualsiasi titolo corrisposti Inon possono essere confermati. Essi non possono esercitare, a pena di alcuna attivita p odi
ot 14, 0.1, et o), dgs.m. 33/2013 Altri eventuali incarichi con_oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei | consulenza, né possono essere amministratori o dipendenti di enti pubblici o privati, né ricoprire altri uffici pubblici di
e bt e dles i spettanti qualsiasi natura. | i statali sono collocati fuori ruolo per l'ntera durata del mandato. {...)"
Dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
e o e et s L IR
ORGANIZZAZIONE -2, Lp sbn PP P Segreterie dei C Applicazioni informatiche

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013
Art.2, c. 1, punto 2 L. n. 441/1982

Copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato

Entro tre mesi dall'insediamento e
i a cadenza annuale

Segreteria del Presidente;

USAPI - Ufficio Statistica e

Segreterie dei C

Al ioni informatiche

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013
Art.3 L. n. 441/1982

Attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Segreteria del Presidente
Segreterie dei Componenti

USAPI - Ufficio Statistica e
Applicazioni informatiche

Pag. 1di9




Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato
TABELLA RICOGNITIVA DEGLI OBBLIGHI E DELLE RESPONSABILITA' PER

soTOsEzoNEDI | SOTIOSEZONED! | pivevonomuanvo | cowwmseeara | Cedensdelapubbicationeo vt aio

Collegio
archivio storico

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013

Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico

Il dato, pubblicato entro tre mesi dal
conferimento, resta pubblicato fino a tre
anni successivi alla cessazione della carica

USAPI - Ufficio Statistica e Applicazioni
informatiche per le attivita operative di
aggiornamento della Sezione

USAPI - Ufficio Statistica e
Applicazioni informatiche

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

Curriculum vitae

Il c.v., pubblicato entro tre mesi dal
conferimento, resta pubblicato fino a tre
anni successivi alla cessazione della carica

USAPI - Ufficio Statistica e Applicazioni
informatiche per le attivita operative di
aggiornamento della Sezione

USAPI - Ufficio Statistica e
Applicazioni informatiche

Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

T dati sono pubblicati entro tre mesi dal
conferimento della carica. Restano
pubblicati fino a tre anni successivi alla

USAPI - Ufficio Statistica e Applicazioni
informatiche per le attivita operative di
aggiornamento della Sezione

USAPI - Ufficio Statistica e
Applicazioni informatiche

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

| dati sono pubblicati a cadenza annuale

durante la carica. Restano pubblicati fino
a tre anni successivi alla cessazione della
carica

USAPI - Ufficio Statistica e Applicazioni
informatiche per le attivita operative di
aggiornamento della Sezione

USAPI - Ufficio Statistica e
Applicazioni informatiche

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi
i a qualsiasi titolo corrisposti

(Obblighi non applicabili a norma delfa L. .
non possono essere confermati. Essi non p

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei

consulenza, né possono essere amministra

0ss0n0 esercitare, a pena di

287/1990, art. 10, c. 3: " | membri dell Autorita sono nominati per sette anni e
alcuna attivitd p ionale o di

tori o dipendenti di enti pubblici o privati, né

ricoprire altri uffici pubblici di

(ORGANIZZAZIONE Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n. 33/2013 . X o - - . e "
compensi spettanti qualsiasi natura. | dipendenti statali sono collocati fuori ruolo per l'intera durata del mandat
Le copie delle dichiarazioni dei redditi
Copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; riferite al periodo della carica restano
Copia della dichiarazi dei redditi iva alla ione dell'incarico o carica, ubblicate fino a tre anni successivi alla . . AR
P ccesst ! pubblic > USAPI - Ufficio Statistica e Applicazioni N
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013 entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della cessazione della carica. N y 2 2N |usAPI - Ufficio Statistica e
SN N . . N . informatiche per le attivita operative di A N
Art. 2, c. 1, punto 2, |. n. 441/1982 dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Entro un mese dalla scadenza per la . N Applicazioni informatiche
: . . . . aggiornamento della Sezione
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato |presentazione con riguardo alla
consenso)] dichiarazione dei redditi successiva alla
della carica
Dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute - N
e y iy P A ; . . . Segreteria del Presidente N
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013 Art. 4, 1. n. [dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il |Entro tre mesi dalla cessazione della e ) USAPI - Ufficio Statistica e
R Ny ! Segreterie dei componenti AR "
441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del |carica | Applicazioni informatiche
mancato
i di sanzione b iairrogata a carico del
della mancata delle i i e dei dati di cui
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 all'articolo 14, i la sity patrimoniale del titolare Tempestiva in caso di irrogazione della Evento mai verificato USAPI - Ufficio Statistica e
comunicazione dei dati -A47 e L dlgs.n. dell'incarico al momento dell'assunzione in carica, la titolarita di imprese, le sanzione Applicazioni informatiche
partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei parenti entro il secondo grado,
nonché tutti i compensi cui da diritto I i della carica.
Struttura e organizzazione:
1.0 i icazione delle di ciascun ufficio, anche di livello
dirigenziale non generale, dei nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici tramite . . A : -
ot " o rieenzia e non & ) el drigent responsaot & ol o - USAPI - Ufficio Statistica e Applicazioni |USAPI - Ufficio Statistica e
Articolazione degli uffi Art. 13, . 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 illustrazione in forma semplificata, i fini della piena e T in caso di modifiche N " A "
o e e informatiche | Applicazioni informatiche
dei dati, dell dell
2. i normativi di riferi !
e il funzionamento dell’Autorita”
(ORGANIZZAZIONE

Telefono e posta elettronica

Art. 13, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica
istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino
possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente | compiti istituzionali

Tempestiva in caso di modifiche

USAPI - Ufficio Statistica e Applicazioni
informatiche

USAPI - Ufficio Statistica e
Applicazioni informatiche
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CONSULENTI E

Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato

D RESPONSAB A PUBBLICAZIONE N

Per ciascun titolare dell'incarico:
1. Estremi dell'atto di conferimento
2. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Per Componenti del Collegio dei Revisori
dei Conti: Direzione Generale
Amministrazione

USAPI - Ufficio Statistica e
Applicazioni informatiche

Per Garante del codice Etico:

dell'incarico

dell'incarico

[Risorse Umane

Art. 15, . 1, lett. a), b), ¢) d.Igs. n. 33/2013 o USAPI - Ufficio Statistica e
COLLABORATORI , ¢ 1 lett-a), b), c) d.lgs. n. 33/ 3. Dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto |Entro tre mesi dal conferimento Direzione del personale; apolicaziont informatiche
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di Uficio sviluppo e Gestione risorse Umane
Consulenti e collaboratori professionali
Per consulenti legali: Direzione per gli |USAPI - Ufficio Statistica e
Affari giuridici e il contenzioso Applicazion informatiche
4. Compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di Z;m- o zc‘e':‘e:r';:e' RevisorT def
Art. 15, c. 1, lett. ), d.gs. n. 33/2013 collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di i inata e |Annuale (exart. 8, dlgsn. : Direzio USAPI - Ufficio Statistica e
ores o aue ) arione cc ° oxars = Amministrazione o !
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla[33/2013) rispetto alla liquidazione -  |Applicazion informatiche
e oo Per Garante del Codice etico e consulenti
lecali: Direzione del ersonale -UTEP -
Per ciascun titolare di incarico: INCARICHI AMMINISTRATIVI DI VERTICE
Direzione del personale;
. - ) ) ) - personate; ) USAPI - Ufficio Statistica e
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1bis d.lgs. n. 33/2013  |Estremi dellatto di conferimento Entro tre mesi dal conferimento USGRU - Ufficio Sviluppo e Gestione delle oL !
N Applicazioni informatiche
Risorse Umane
Direzione del personale;
. ) . ) ) - personates ) USAPI - Ufficio Statistica e
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1bis, d.igs. n. 33/2013  |Curriculum vitae Entro tre mesi dal conferimento USGRU - Ufficio Sviluppo e Gestione delle oL !
N Applicazioni informatiche
Risorse Umane
Direzione del personale;
R ) ) - ) i ’ USAPI - Ufficio Statistica e
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico Annuale UTEP - Ufficio Trattamento economico e I )
revidenziale Applicazioni informatiche
Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1bis, d.lgs. n. 33/2013 previc
Direzione del personale; UTEP -
il . - A USAPI - Ufficio Statistica e
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Annuale - Ufficio Trattamento economico e o .
e Applicazioni informatiche
previdenziale
Dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri,titolarita di imprese, azion di societd, quote di partecipazione a
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 societs, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con Direzione del personale; USAPI - Ufficio Statistica e
Art.2,c.1, punto 1, I. n. 441/1982 I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde |Entro tre mesi dal conferimento USGRU - Uficio Suiluppo e Gestione delle [, "~ 7550 " 21°e0 ©
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, Risorse Umane PP
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
PERSONALE consenso) e riferita al momento dellassunzione dell‘incarico]
Copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
. 16, .1 lett. 1), dJgs. n. 33/2013 persone fisiche [Per il soggetto, i coniuge non separato e i parenti entro il secondo ‘ ‘ Direzione del personale; _ JSAPI - Uficio Statistica e
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato |Entro tre mesi dal conferimento USGRU - Ufficio Sviluppo e Gestione delle P! - Uit !
Art.2,c.1, punto2, I. n. 441/1982 - entan o ente e - Applicazion informatiche
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura Risorse Umane
dell o della amministrazione, la pubbli dei dati sensibili)
le variazioni della si Direzione del personale;
Art. 14, . 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013 nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il ; personale; ) USAPI - Ufficio Statistica e
; ‘ la dicht ' 1 soge Annuale USGRU - Ufficio Sviluppo e Gestione delle o .
Art. 3,1, n. 441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessivi consentano Riores U Applicazion informatiche
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Direzione del personale; N
S — . - e ) - P ) USAPI - Ufficio Statisti
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico ~ |Tempestiva USGRU - Ufficio Sviluppo e Gestione delle Pl - Utliclo Statistica @
: Applicazion informatiche
Risorse Umane
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento || Petiva rispetto al conferimento - |Direzione del personale; USAPI - Ufficio Statistica e
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 P dell'incarico e annuale per la durata USGRU - Ufficio Sviluppo e Gestione delle |Applicazioni informatiche
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Autorita Garante della

N

PERSONALE

Incarichi dirigenziali di vertice

Per ciascun titolare di incarico:

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1bis,d.lgs. n. 33/2013 _|Estremi dell'atto di conferimento

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1bis d.Igs. n. 33/2013

Tempestiva ed entro tre mesi dal

Curriculum vitae , redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestiva ed entro tre mesi dal
conferimento

Direzione del personale;

USAPI - Ufficio Statistica e

Direzione del personale;
USGRU - Ufficio Sviluppo e Gestione
|Risorse Umane

USAPI - Ufficio Statistica e
Applicazion informatiche

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica

Direzione del personale;

USAPI - Ufficio Statistica e

N . N P N N Annuale UTEP -Ufficio Trattamento economico e I N
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) it Applicazion informatiche
Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1bis, d.lgs. n. 33/2013 previc
Direzione del personale; USAPI - Ufficio Statistica e
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Annuale UTEP - Ufficio Trattamento economico e I N
o Applicazion informatiche
previdenziale
) I . ) ) Direzione del personale; o
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e - ) ® perso ) USAPI - Ufficio Statistica
- L L " PR " Trimestrale USGRU - Ufficio Sviluppo e Gestione o N
(Pubblicazione nella sottosezione "Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti”) - Applicazion informatiche
Risorse Umane
Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1bis d.Igs. n. 33/2013 —
o ) e L - Direzione del personale; o
Indicazione dei compensi spettanti (con riferimento a incarichi con oneri a carico X ¢ . USAPI - Ufficio Statistica e
Trimestrale UTEP - Ufficio e T

della finanza pubblica) - nella sezione "Incarichi conferiti e autorizzati"

previdenziale

i informatiche

Art. 14, c. 1, lett. ) e . 1bis d.Igs. n. 33/2013
Art.2,c. 1, punto 1, 1. n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobil iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societ3, quote di partecipazione a
societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato

e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Entro tre mesi dal conferimento
dell'incarico

Direzione del personale;
USGRU - Ufficio Sviluppo e Gestione
Risorse Umane

USAPI - Ufficio Statistica e
Applicazioni informatiche

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1bis d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c.1, punto 2, | n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura

dell'i o della ini la dei dati sensibili)

Entro tre mesi dal conferimento
dell'incarico

Direzione del personale;
USGRU - Ufficio Sviluppo e Gestione
Risorse Umane

USAPI - Ufficio Statistica e
Applicazioni informatiche

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1bis, d.Igs. n. 33/2013
rt. 3,1.n. 441/1982

>

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Direzione del personale;
USGRU - Ufficio Sviluppo e Gestione
Risorse Umane

USAPI - Ufficio Statistica e
Applicazioni informatiche

>

rt. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestiva rispetto al conferimento

Direzione del personale;
USGRU - Ufficio Sviluppo e Gestione
Risorse Umane

USAPI - Ufficio Statistica e
Applicazioni informatiche

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico

Tempestiva rispetto al conferimento e
annuale per la durata dell'incarico

Direzione del personale;
USGRU - Ufficio Sviluppo e Gestione
Risorse Umane

USAPI - Ufficio Statistica e
Applicazioni informatiche
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SOTTO SEZIONE DI SOTTO SEZIONE DI

Art.

14,c.1, lett. a) e c. 1bis, d.Igs. n. 33/2013

Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato

Estremi dell'atto di conferimento dell'incarico o dell'assegnazione

Entro 3 mesi dal conferimento o
assegnazione

Direzione del personale;
USGRU - Ufficio Sviluppo e Gestione
Risorse Umane

USAPI - Ufficio Statistica e
Applicazioni informatiche

Art.

14,c. 1, lett. b) e c. 1bis, d.Igs. n. 33/2013

Curriculum vitae

Entro 3 mesi dal conferimento o
assegnazione

Direzione del personale;
USGRU - Ufficio Sviluppo e Gestione
[Risorse Umane

USAPI - Ufficio Statistica e
Applicazioni informatiche

Direzione del personale;

USAPI - Ufficio Statistica e

2. Curriculum vitae

Risorse Umane

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico Annuale UTEP - Ufficio trattamento economicoe [, 271 L THE0 STe el
Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1bis, d.lgs. n. 33/2013 previdenzi pplicaziont informatiche
T A Direzione del personale; USAPI - Ufficio Statistica &
importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Annuale de ) Pl - Utfcl !
PERSONALE Incarichi UTEP - Ufficio Trattamento economico e _|Applicazioni informatiche
Eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica mestrale Direzione del personale; USAPI - Ufficio Statistica e
(nella Sottosezione "Incarichi conferiti e autorizzati" ) USGRU - Ufficio Sviluppo e Gestione Applicazion informatiche
Art.14,c. 1, lett. ) e c. 1bis, d.Igs. n. 33/2013 Direzione del le;
 c.1, lett. ¢) e c. 1bis, d.Igs. n. 33/ Indicazione dei compensi spettanti (con riferimento a incarichi con oneri a carico ) irezione del persanale; _ USAPI - Ufficio Statistica e
‘ ) o eon ertnento 8 on ons Trimestrale UTEP - Ufficio e i !
della finanza pubblica) - nella sezione "Incarichi conferiti e autorizzati - UM informatiche
previdenziale
Direzione del personale;
4 USAPI - Ufficio Statisti
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico  |Tempestiva USGRU - Ufficio Sviluppo e Gestione Pl UHicio Statistica e
- Applicazion informatiche
Risorse Umane
I — - - — ) Direzione del ie; -
. 20,c.3,dlgs. n. 39/2013 Dichiarazione sullainsussistenza di una delle cause di al T rispetto al conferimento e U'S';S"_Eufzd‘;e;‘i’l’;::o < Gestione USAPI - Ufficio Statistica e
dellincarico annuale per il periodo dellinarico - Applicazion informatiche
Risorse Umane
- - Direzione del personale; -
o ) ) Entro t dal conferiment el perse ) USAPI - Ufficio Statist
Posizioni organizzative Art. 14, c. 1quinguies d.lgs. n. 33/2013 Curriculum vitae niro tre mesi cal conferimento USGRU - Ufficio Sviluppo e Gestione Pl - Utliclo Statistica e
dell'incarico - Applicazion informatiche
Risorse Umane
Conto annuale del personale con indicatione:
1. dei dati relativi alla dotazione organica e al personale in servizio e al relativo costo Direzione del personale; e
e ‘ 2 i sen ' Annuale epers ) USAPI - Ufficio Statistica e
Art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 2. della sua distribuzione tra le diverse qualifiche professionali con particolare USGRU - Ufficio Sviluppo e Gestione aoteon iformatichs
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gl organi di Risorse Umane PP
indirizzo politico
Dotazione organica
Costo del personale a tempo indeterminato, articolato per aree professionali con Direzione del personale; o
Annual USAPI - Ufficio Statist
Art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli | """/ UTEP - Ufficio icoe i oticne
organi di indirizzo politico previdenziale
Dati relativi al personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi Direzione del personale; o
Annual USAPI - Ufficio Statist
Art. 17, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organidi |/ ¢ USGRU - Ufficio Sviluppo e Gestione Pl - Uliicio Statistica e
compreso " b ssenato - Applicazion informatiche
indirizzo politico - pubblicazione in forma tabellare Risorse Umane
Personale non a tempo
indeterminato Costo del personale non a tempo indeterminato diresione del personale:
PERSONALE Dati relativi al costo complessivo del personale di cui al comma 1, con particolare  |Trimestrale °! P ; ’ USAPI - Ufficio Statistica e
Art.17, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 > " personale ° rticolare UTEP - Ufficio e i !
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di - UM informatiche
jenarco s ne seenato previdenziale
indirizzo politico - pubblicazione in forma tabellare
Direzione del personale;
Dati relativi ai tass di del le distinti per uffici di livello dirigenziale - ’ USAPI - Ufficio Statisti
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 ati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici difivello dirigenziale - 1y octrale USGRU - Ufficio Sviluppo e Gestione Pl - Uliicio Statistica e
pubblicazione in forma tabellare : Applicazion informatiche
Risorse Umane
Incarichi conferiti e Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non Direzione del personale; e
‘ Art. 18 d.Igs. n. 33/2013 enco degli incarichi co autorizzati P (dirig | perso ) USAPI - Ufficio Statistica e
autorizzati ai dipendenti dirigente), con I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per | USGRU - Ufficio Sviluppo e Gestione e .
' |Art.53,c. 14, dgs. n. 165/2001 gente), cazione d Trimestrale - Applicazion informatiche
(dirigenti e non dirigenti) ogni incarico - pubblicazione in forma tabellare Risorse Umane
) | Direzione del personale; S
Contrattazione " - I della sott d R . USAPI - Ufficio Statisti
tazl ! Art. 21, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Accordi negoziali n occasione della sottoscrizione diNUOVI Ry - Ufficio Sviluppo e Gestione Pl - Uificlo Statistica e
collettiva/integrativa accordi N Applicazioni informatiche
Risorse Umane
dell'Organismo di e Controllo Direzione del personale; USAPI - Ufficio Statistica e
ovcs (o1v) Art. 10, comma 8, lett. ) d.lgs. n. 33/2013 1. Nominativo Tempestiva USGRU - Ufficio Sviluppo e Gestione Applicazion informatiche
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BANDI DI CONCORSO

Art. 19, d.Igs. n. 33/2013

Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso
I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione, le tracce delle
prove e le graduatorie finali, aggiornate con I'eventuale scorrimento degli idonei non
Vincitori. Collegamento ipertestuale dei dati (in base a modalita attuative da definire
con apposito decreto del Ministro per la pubblica amministrazione)

Bandi di concorso: pubblicazione
tempestiva
Criteri di ione della

Direzione del

tracce delle prove e graduatorie finali:
a conclusione della procedura
concorsuale

USGRU - Ufficio Sviluppo e Gestione
Risorse Umane

USAPI - Ufficio Statistica e
Applicazioni informatiche

Piano della Performance

Relazione sulla Performance

Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

Piano della Performance

Triennale - tempestiva rispetto
all'approvazione

USA - Ufficio di Segreteria dell'Autorita

USAPI - Ufficio Statistica e
Applicazioni informatiche

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)

Annuale - tempestiva rispetto
all'approvazione

USA - Ufficio di Segreteria dell'Autorita

USAPI - Ufficio Statistica e
Applicazioni informatiche

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati-

UTficio BIIneio € p

USAPI - Ufficio Statistica e

ATTIVITA' E PROCEDIMENTI

Tipologie di procedimento

Art. 35 d.Igs. n. 33/2013

- ricerca delibere
- tutela della concorrenza
- segnalazioni e pareri

- tutela del consumatore
- conflitto di interessi

- rating di legalita

Tempestiva in caso di eventuali modifiche
normative

USAPI - Ufficio statistica e applicazioni
informatiche

ontare co Annuale economico- finanziaria; Lo -
pubblicazione in forma tabellare " ! Applicazion informatiche
PERFORMANCE Ammontare complessivo dei Ufficio e
Art. 20, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 ilicio trattan :
premi icio bilancio e programmazione AP Ut Sttt e
dei premi distribuiti - in forma tabellare  |Annuale economico-finanziaria; s "
ne ) Applicazion informatiche
Ufficio trattamento economico e
T ) Ufficio Bilancio e programmacione B
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per lanclo € prog USAPI - Ufficio Statistica
C ! A Annuale economico- finanziaria; PI - Uffic i
I'assegnazione del trattamento accessorio " _ Applicazioni informatiche
Ufficio trattamento economico e
— — - Uficio BIancio € programmazione
Dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, a fine BN € prof o
N - N R o N N N leconomico- finanziaria; USAPI - Ufficio Statistica e
di dare conto del livelo di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli | Annuale ne ) o !
Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 N L Ufficio e informatiche
incentivi N "
Ufficio Bilancio e programmazione
Dati relativi al grado di nell’utilizzo della a peridirigentie i Annuale leconomico-finanziaria; USAPI - Ufficio Statistica e
dipendenti Ufficio ico e i informatiche
previdenziale
i relative ai pr i istruttori svolti dall’Autorita in base ai seguenti
riferimenti:

USAPI - Ufficio Statistica e
Applicazioni informatiche

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei dati

Art. 35 d.Igs. n. 33/2013

Recapiti telefonici  casella di posta elettronica istituzionale per avere informazioni
sugli uffici responsabili a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o
I'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo dei controlli sulle

Tempestiva

USAPI - Ufficio statistica e applicazioni
informatiche

USAPI - Ufficio Statistica e
Applicazioni informatiche

PROVVEDIMENTI

- Provvedimenti del Collegio
- Provvedimenti dei Dirigenti
lamministrativi

Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, c. 16, L. n. 190/2012

Provvedimenti del Collegio:
1. distinti per ambiti di competenza

2. protocolli d'intesa con altre amministrazioni
Provvedimenti dei dirigen
link alla sottosezione "bandi di gara e contratti"

Provvedimenti del Collegio:
pubblicazione tempestiva
i dei dirigenti:

Prowvedimenti del Collegio:
USAPI - Ufficio Statistica e Applicazioni
informatiche

Provvedimenti dei dirigenti:

USAPI - Ufficio Statistica
Applicazioni informatiche
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BANDI DI GARA E CONTRATTI

Manifestazione di interesse

Delibera a contrarre

Awvisi sui risultati della
procedura di affidamento

Art.
Art.
Art.

Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato

TABELLA RICOGNITIVA DEGLI OBBLIGHI E DELLE RESPONSABILITA' PER LA PUBBLICAZIONE NELLA SEZIONE "AUTORITA' TRASPARENTE"

37 dlgs. n. 33/2013
1, comma 32, L. n. 190/2012
20 d.lgs. n. 50/2016

Direzione acquisti e affari generali;

USAPI - Ufficio Statistica e

comma 32 L. n. 190/2012)

Contratti

Elenco degli awisi di manifestazione di interesse Tempestiva UAGECO - Ufficio Acquisti e Gestione Pl - Ut !
_ Applicazion informatiche
Contratti
Direzione acquisti e affari generaly AP Ufteio Statietia e
Elenco delle delibere a contrarre Tempestiva UAGECO - Ufficio Acquisti e Gestione Pl - Ul !
_ Applicazion informatiche
Contratti
Gare e contratti:
Elenco delle procedure di acquisto bandite, con pubblicazione, per ciascuna
procedura di:
1. Delibe it it ivalent tutte I dure); Direzif isti e affari li; : -
clibera a contrarre @ atto equivalente (per tutte le procedure) ‘ irezione acquist ¢ affari general USAPI - Ufficio Statistica e
2. Awisi e bandi; Tempestiva UAGECO - Uffcio Acquisti e Gestione [, 271 THE0 " a1eten ©
3. Awiso sui risultati della procedura di affidamento; Contratti PP
4. Composizione della e curricula dei
S. Elenco dei verbali di gara;
6. Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione.
- ) Direzione acquisti e affari generali; -
Postinformazione: ) duist ¢ atiari genera USAPI - Ufficio Statistica
" o - Tempestiva UAGECO - Ufficio Acquisti e Gestione oo .
Elenco dei provvedimenti di avviso di appalto aggiudicato Jiine Applicazion informatiche
o N . Direzione acquisti e affari generali; e
Atti relativi alla programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi e triennale ) au! lari genera USAPI - Ufficio Statistica e
| retativi et programmazion ! ‘ Tempestiva UAGECO - Ufficio Acquisti e Gestione Pl - el !
deilavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali . Applicazion informatiche
Contratti
Informazioni sulle singole procedure in formato tabellare (dati previsti dall‘art.1, Direzione acquisti e affari generali; USAPI - Ufficio Statistica e
go'e p P L |tempestiva UAGECO - Ufficio Acquisti e Gestione Applicazion informatiche

BILANCI

Bilancio preventivo e
consuntivo

Art.
Art.

29, c.1, d.lgs. n. 33/2013
5,¢.1, d.p.c.m. 26 aprile 2011

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di
previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il
ricorso a rappresentazioni grafiche.

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare
aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

Entro 30 giorni dall'approvazione -
annuale

Ufficio Bilancio e programmazione
economico-finanziaria

USAPI - Ufficio Statistica e
Applicazioni informatiche

Art.
Art.

29, c. 1d.gs. n. 33/2013
5,¢.1, d.p.c.m. 26 aprile 2011

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio
consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il
ricorso a rappresentazioni grafiche.

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare
aperto in modo da consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

Entro 30 giorni dall'approvazione -
annuale

Ufficio Bilancio e programmazione
economico-finanziaria

USAPI - Ufficio Statistica
Applicazioni informatiche

Piano degli indicatori e dei

Art.

29, .2, d.lgs. n. 33/2013

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'ntegrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli
eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio

USAPI - Ufficio Statistica e

N N . N Art. 19 e 22 del d.Igs n. 91/2011 . L N N N - o o Triennale Ufficio Bilancio e programmazione L N
risultati attesi di bilancio : di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso Bilancio e pro Applicazioni informatiche
Art. 18bis del d.lgs. n. 118/2011 o ite la specifica piettii € Incleator) sia atray economico-finanziaria
'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripi: i
BENI IMMOBILI (***) Canoni di locazione o affitto |Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Annuale Ufficio Bilancio e programmazione USAPI - Ufficio Statistica e

i informatiche

[CONTROLLI E RILIEVI
SULL'AMMINISTRAZIONE

ovcs (01v)

Organi di revisione
amministrativa e contabile

Corte dei conti

.31, d.lgs. n. 33/2013

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di

Annuale e secondo le scadenze stabilite

USAPI - Ufficio Statistica e

I'attivita delle i stesse e dei loro uffici

OVCS
pubblicazione da ANAC nell'apposita delibera | Applicazioni informatiche
sul i ivo del Sistema di {{ e |Annuale - rispetto oves USAPI - Ufficio Statistica e
integrita dei controlli interni all'adozione | Applicazioni informatiche
ione al bilancio di previsi Tcont
- 2 .Ian.cm I. © 2 conto e . N T . N USAPI - Ufficio Statistica e
Ulteriori relazioni relative ad assestamento/variazioni di bilancio e del conto Tempestiva Direzione Generale Amministrazione Pl - Utfcl !
' Applicazion informatiche
consuntivo
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e ) )
piti g & Tempestiva Evento mai verificato Pag.7di9




Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito

Ufficio Bilancio e programmazione

USAPI - Ufficio Statistica e

[ALTRI CONTENUTI

Corruzione

Relazione annuale recante i risultati dell'attivita svolta

della Corruzione e della Trasparenza

Dati sui ti Art. 4bis, c. 2d. | . 33/2013 Tri tral
atl sul pagamentl is, c. 2. lgs n. 33/ di riferimento e ai beneficiari - pubblicazione in formato tabellare rimestrale economico-finanziaria Applicazioni informatiche
Indicatore dei tempi medi di to relativi agli acquisti di beni, servizi, o ) B
ndicatore del tempi med i pagamento reativi agli acquisti cl benl, servizl Ufficio Bilancio e programmazione USAPI - Ufficio Statistica e
) ; ] e forniture annuale di dei Annuale lancio e pros e .
Indicatore di tempesti Art. 33, d.lgs. n. 33/2013 leconomico-finanziaria | Applicazioni informatiche
PAGAMENTI pagamenti .33, dlgs. n.
DELL'AMMINISTRAZIONE —— - " — —
fficio Bil API - Uff
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Trimestrale Ufficio Bilancio e programmazione USAPI - Ufficio Statistica e
economico-finanziaria A formatiche
Ammontare complessivo dei . . L N . Ufficio Gestione finanziaria e verifica
me Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici Annuale ‘ Pl - Utfcl !
debiti contabile Applicazion informatiche
Art. 33, d.Igs. n. 33/2013 AP - Uffici isti
) dlgs. n. 33/ Informatzioni relative al contributo agli oneri di funzionamento dell’Autorita Garante Ufficio Gestione finanziaria e verifica USAPI - Ufficio Statistica e
Pagamenti informatici Annuale . Applicazioni informatiche
della Concorrenza e del Mercato contabile
Piano triennale per | ione dell ione e dell USAPI - Ufficio Statisti
Art. 10, c. 8, lett. a) d.Igs. n. 33/2013 1ano triennale per 'a slone defla corruzione € dea . |Annuale USA - Ufficio di Segreteria dell'Autorita PI - Ufficio Statistica e
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati Applicazion informatiche
Art. 1, .8 L n. 190/2012 della della edella empestiva RPCT - Responsabile della Prevenzione  |USAPI - Ufficio Statistica e
Art. 43, . 1dJgs. n. 33/2013 nominativo, delibera di nomina del RPCT, riferimenti di contatto del RPCT P della Corruzione e della Trasparenza Applicazion informatiche
Art. 1, c. 14, L n. 190/2012 del ile della i della i edella Annuale RPCT - Responsabile della Prevenzione USAPI - Ufficio Statistica e

Applicazioni informatiche

Delibera ANAC n. 1310/2016, All. 1

i per la ione e la della corruzione e dell‘llegalita (ove

adottati)

Tempestivamente ove adottati

USA - Ufficio di Segreteria dell'Autorita

USAPI - Ufficio Statistica e
Applicazioni informatiche

Art. 1, c.3, L n. 190/2012

Provvedimenti adottati da ANAC e atti di adeguamento a tali provvedimenti
evento mai verificato

Tempestivamente ove adottati

RPCT - Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza

USAPI - Ufficio Statistica
Applicazioni informatiche

Art. 18, . 5, d.lIgs. n. 39/2013

Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013
evento mai verificato

Tempestivamente ove adottati

RPCT - ile della

USAPI - Ufficio Statistica e
licazioni informatiche

della Corruzione e della Trasparenza
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SOTTO SEZIONE DI SOTTO SEZIONE DI

[ALTRI CONTENUTI

Accesso civico

Art. 5, c. 1d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 9bis L. n.241/90

Autorita G

arante della Concorrenza e del Mercato

 cowmwmseana | Cemadelapbicione o competete

Accesso civico concernente dati, documenti e informazioni soggetti a pubblicazione
obbligatoria

(Accesso civico "Semplice")

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui &
presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale
diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica

e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta

Tempestiva in caso di modifiche
organizzative o normative

RPCT - Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza

USAPI - Ufficio Statistica
Applicazioni informatiche

Art. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Accesso civico concernente dati e documenti ulterio
(Accesso civico "generalizzato")

Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché
modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestiva in caso di modifiche
organizzative o normative

RPCT - Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza

USAPI - Ufficio Statistica
Applicazioni informatiche

Linee guida Anac FOIA (del. 1309/2016)

Registro degli accessi:

elenco delle istanze di accesso civico (semplice e generalizzato) pervenute con
indicazione dell'oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito con la
data della decisione

Semestrale

RPCT - Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza

USAPI - Ufficio Statistica e
Applicazioni informatiche

Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. 82/2005 modificato

Catalogo di dati, metadati e banche dati

USAPI - Ufficio Statistica e

ALTRI CONTENUTI logo di dati logo dei dati, dei i definitivi e delle relati he dati i T iva i i aggi I |USAPI - Ufficio statisti licazioni
CONTENU Catalogo di dat il art, 43 dol 4 s, 179/16 Catalogo dei dat, dei metadati defintivi e delerelaive banche dati in possesso empestiva in caso di aggiomamento del |USAPI - Uffcio statistca e applicazioni | 0 — 0 T B
dell'amministrazione catalogo informatiche
Dati relativi alle autovetture utilizzate dall'Autorita
) La pubblicazione dei suddetti dati, nonostante non sia obbligatoria, viene effettuata Direzione acquisti e affari generali; O
Art. 7 bis, c. 3, d.gs. n. 33/2013 ) nonos ’ A ! e : USAPI - Ufficio Statisti
ALTRI CONTENUTI Autovetture is, . 3, d.Igs. n. 33/. e aggiornata annualmente al fine di fornire una maggiore trasparenza riguardo Annuale UAGECO - Ufficio Acquisti e Gestione clo Statistica

Art. 1,c.9, lett. f) L.n.190/2012

I'utilizzo dei mezzi di trasporto, anche alla luce degli interventi normativi sulla
riduzione della cd. "auto blu".

Contratti

Applicazioni informatiche

NOTE

(*) Al fine di rappresentare in modo veritiero il flusso delle informazioni ai fini della
icazione dei dati, iei ioni nella Sezione "Autorita

Trasparente”, sono state espunte le sezioni e sottosezioni non pils previste a seguito
dell'entrata in vigore del d.lgs. n. 97/2016, nonché i contenuti non pertinenti alle

o funzionali dell'Autorita (cfr. PTPCT Sezione Iil -
Trasparenza). La presente tabella riporta, pertanto, le Sezioni, le sottosezioni e gli
specifici contenuti come risultano dal sito istituzionale AGCM e, entro i parametri
normativi di cui al d.lgs. n. 33/2013, la tempistica di pubblicazione e aggi

della mancata trasmissione del oggetto di
ia & individuato nel della Direzione/Ufficio

(**) Il soggetto

per materia - (cfr. PTPCT Sezione Ill - Trasparenza,§ 21.2).

(**%) A seguito dell'acquisizione dellimmobile al patrimonio dello Stato (27 dicembre;
2017) e della concessione in uso gratuito all'Autorita fintantoché permangano le
esigenze istituzionali della medesima, dal 2018 i dati oggetto di pubblicazione non
rientrano pil tra gli obblighi dell'Autorita. Sono tuttavia pubblicati i dati per gli anni
2014 - 2015 - 2016 - 2017.
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